
Kompetenzprofil 
Andrea Praxenthaler



Arbeitsschwerpunkte

• Leadershiptrainings

• Softskill-Trainings (Kommunikation, Präsentation, Verhandlung)

• Teambuilding und – entwicklung

• Krisen-/Konfliktmanagement und Mediation 

• Training, Coaching und Potentialdiagnostik von Führungskräften

• Fusions- und Changebegleitung

• Workshopmoderationen

• Strategie und Problemlöseworkshops

• Gesundheitsmanagement (Selbst/Zeitmanagement + Resilienz)

Fortbildungen 
(im Bereich Beratung und Training)Vita im Überblick

• 1998 - 2001 Zertifizierte Kommunikationstrainerin 
(mindsystems, Stöger & Partner)

• 2001- 2002  Organisationsentwicklung  
(Trigon, Prof. Glasl )

• 2003 - 2004  Zertifizierte Coaching Ausbildung
(mindsystems) 

• 2005 – 2006 Hypnotherapeutische Ausbildung
(Dr. Schauenburg)

• 2004 - 2006  Weiterbildung in systemischer Beratung
(Robert Dilts, Dr. Schauenburg) 

• 2008 - 2010  Mediationsausbildung am Institut von Hertel 
• 2011 - 2012   Graves Consultant

(mindsystems)
• 2018 – 2019  Ausbildung zur Organetikerin
• 2020              Ausbildung zur zertifizierten E-Trainerin
• Regelmäßige Supervisionen 

Kompetenzprofil: Andrea Praxenthaler

• Studium der Betriebswirtscha1slehre
• Diverse Projektleitungen (HypoVereinsbank)
• Trainerin für die Bereiche Führung und  

Persönlichkeitsentwicklung bei der HVB  
• Seit 2000 selbständige Trainerin, Beraterin,    

Coach, Mediatorin
• Seit 2000 DozententäMgkeit bei der Akademie

für Unternehmensführung Handwerkskammer 
München und Oberbayern   



• Automobil

• Industrie

• Mode-/ Sportbranche

• Gemeinnützige Organisationen (BRK, Blutspendedienst)

• Kreditwirtschaft

• Versicherungen

Branchenkenntnis

Andrea Praxenthaler


